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1. Цели  и задачи освоения дисциплины  
Целью освоения дисциплины «Управление корпоративными финансами» - дать 

обучающимся систематизированные знания по актуальным теоретическим и практическим 
проблемам организации корпоративных финансов, сформировать профессиональные 
представления в области обращения корпоративных финансов,  умения и навыки в  проведение 
анализа экономических процессов и явлений в сфере финансов корпораций. 

Для реализации поставленной цели в процессе преподавания курса решаются следующие 
задачи: 

1. получить систему понятий и принципов корпоративных финансов; 
2. получить систему знаний об экономическом содержании финансовых ресурсов 

организаций  и источниках их формирования;  
3. определить роль, место и значение финансового планирования, как элемента 

системы управления финансами;  
4. рассмотреть финансовую деятельность организации с целью обеспечения ее 

экономической безопасности;  
5. изучить специфические особенности финансов организаций различных 

организационно-правовых форм, в частности унитарных предприятий и некоммерческих 
организаций;  

6. проанализировать финансовые методы обеспечения финансовой безубыточности 
деятельности организации;  

7. владеть профессиональной терминологией, умением грамотно, логично излагать 
мнение, предложения в области корпоративных финансов, способностью к саморазвитию, 
повышению квалификации;  

8. владеть способностью осуществлять сбор, анализ, обработку данных, необходимых 
для решения задач в области корпоративных финансов, способностью анализировать и 
интерпретировать финансовую и другую информацию, содержащуюся в отчетности 
организаций и использовать полученные сведения для принятия управленческих решений в 
области корпоративных финансов. 

 
2. Место дисциплины в структуре образовательной программы 

Дисциплина Б1.В.07 относится к части, формируемой участниками образовательных 
отношений. 

Освоение данной дисциплины требует знания основ Финансов, Финансов организации 
(предприятия).  

Дисциплина изучается на 2 курсе. 
 
3. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с 

планируемыми результатами освоения образовательной программы 
В результате освоения дисциплины обучающийся должен продемонстрировать 

следующие результаты: 

Компетенции Индикаторы 
 

Перечень планируемых 
результатов обучения по 

дисциплине 
ПК – 8. Способен 
организовать и 
осуществлять контроль 
текущей деятельности 
системы внутреннего 
контроля 
экономического 
субъекта 

ИПК-8.1. Проводит 
мониторинг и оценку 
эффективности работы 
субъектов внутреннего 
контроля, координирует их 
деятельность; 
ИПК-8.2. Анализирует 
отчётность по выполнению 

В результате освоения дисциплины 
обучающийся должен: 
Знать: подходы и методы 
организации и осуществления 
контроля текущей деятельности 
системы внутреннего контроля 
экономического субъекта. 
Уметь: применять знания 
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субъектами внутреннего 
контроля политики. 
Программы и планов по 
внутреннему контролю, 
выявляет отклонения от 
требований этих 
документов; 
ИПК-8.3. Утверждает меры 
по устранению причин, 
вызвавших отклонения в 
работе субъектов 
внутреннего контроля от 
требований нормативной 
базы.  
 

организации и осуществления 
контроля текущей деятельности 
системы внутреннего контроля 
экономического субъекта. 
Владеть: навыками использования 
организации и осуществления 
контроля текущей деятельности 
системы внутреннего контроля 
экономического субъекта. 

 
4. Объем дисциплины в зачетных единицах с указанием количества академических 

часов, выделенных на контактную работу обучающихся с преподавателем (по видам 
учебных занятий) и на самостоятельную работу обучающихся 

Общая трудоемкость (объем) дисциплины составляет 4 зачетных единиц, 144 
академических часов. 

На учебные занятия лекционного типа отводится по заочной форме 6 часов, 
на занятия практического (семинарского) типа по заочной — 8 часов.  
Самостоятельная работа составляет соответственно 121 час. 
На подготовку к экзамену отводится 9 часов.  
 
5. Содержание дисциплины, структурированное по темам (разделам) с указанием 

отведенного на них количества академических часов и видов учебных занятий 
5.1. Тематические разделы дисциплины и компетенции, которые формируются при 

их изучении 
№ 
п/п 

Наименование раздела 
дисциплины  

Содержание раздела Код 
формируемо

й 
компетенции 

1 Основы финансов 
предприятия 

Социально-экономическая сущность и 
функции  финансов предприятия и 
организаций. Принципы организации 
финансов. Финансовые отношения 
организаций (предприятий). Роль 
финансов в деятельности организации. 
Денежные фонды и резервы предприятий 
Особенности корпоративных финансов 
организаций различных организационно-
правовых форм и отраслей экономики. 
Финансовый механизм управления 
предприятием. Финансовые методы и 
рычаги. Государственное регулирование 
корпоративных финансов. 

ПК-8 

2 Активы предприятия Содержание, состав и структура 
внеоборотных и оборотных  активов 
предприятия. Классификация 
внеоборотных и оборотных активов. 

ПК-8 
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Экономическое содержание и источники 
финансирования основного и оборотного 
капитала. Амортизация и ее роль в 
воспроизводственном процессе. Оценка 
эффективности использования 
внеоборотных и оборотных активов 
предприятия. 

3 Доходы, расходы, 
финансовый результат 
деятельности   предприятия 

Понятие и классификация доходов 
предприятия. Понятие и классификация 
расходов предприятия. Финансовые 
результаты хозяйственной деятельности 
предприятия. Экономическое содержание, 
функции и виды прибыли. Факторы, 
влияющие на прибыль предприятия. 
Балансовая, налогооблагаемая и чистая 
прибыль. Формирование финансовых 
результатов и определение валовой, 
налогооблагаемой и чистой прибыли. 
Налог на прибыль предприятий и 
организаций. Влияние налогов на 
формирование чистой прибыли. 
Факторный анализ прибыли. 
Распределение и использование прибыли 
предприятия. Использование чистой 
прибыли на выплату дивидендов и 
развитие производства. Методы 
планирования прибыли. Влияние учетной 
политики на финансовый результат 
деятельности организаций.  

ПК-8 

4 Финансовое планирование 
деятельности корпорации 

Содержание и цели финансового 
планирования. Сущность, задачи и 
принципы финансового планирования. 
Способы организации информационных 
потоков в процессе финансового 
планирования. Виды и методы 
финансового планирования: 
нормативный, расчетноаналитический, 
оптимизации плановых решений, 
экономико-математического 
моделирования, долевой. Системы 
финансовых планов (бюджетов). 
Основные виды текущих финансовых 
планов: плановый баланс доходов и 
расходов, план движения денежных 
средств, прогнозный бухгалтерский 
баланс. Основные виды оперативных 
финансовых планов: платежный 
календарь, расчет потребности в 
краткосрочном кредите, кассовая заявка. 
Определение потребности в оборотных 
активах, как составляющая финансового 
планирования. Методы определения 

ПК-8 
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потребности в оборотном капитале. 
Эффективность использования 
оборотного капитала. Планирование 
капитальных вложений с целью 
определения размера и направлений 
использования прибыли. 
Последовательность этапов оценки 
инвестиционной программы. 

 
 
5.2. Разделы дисциплины, виды учебных занятий и формы текущего контроля 

успеваемости по заочной форме 
№  Наименование раздела 

дисциплины  
Трудоемкость в часах Формы 

СРС 
Формы 

текущего  
контроля с 
указанием 

баллов (при 
использовани

и балльной 
системы 

оценивания) 

Всего 
(вкл. 
СРС) 

На 
контактную 
работу по 

видам 
учебных 
занятий 

На 
СРС 

Л ПЗ ИЗ 

1 Основы финансов 
предприятия 

33 1 2  30 Рефериров
ание 

литературы 

Опрос 
Контрольная 

тест 
2 Активы предприятия 33 1 2  30 Рефериров

ание 
литературы 

Опрос 
Контрольная 

тест 
3 Доходы, расходы, 

финансовый результат 
деятельности   предприятия 

34 2 2  30 Рефериров
ание 

литературы 

Опрос 
Контрольная 

тест 
4 Финансовое планирование 

деятельности корпорации 
35 2 2  31 Рефериров

ание 
литературы 

Опрос 
Контрольная 

тест 
 Экзамен 9       

ИТОГО: 144 6 8  121   
 
6. Учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы обучающихся по 

дисциплине 
 

№ Наименование раздела 
дисциплины  

Содержание СРС Контроль 

1 Основы финансов 
предприятия 

работа с пройденным 
материалом по конспектам 
лекций и учебнику 

Устный опрос, проверка 
тестов, проверка 
конспектов 

2 Активы предприятия работа с пройденным 
материалом по конспектам 
лекций и учебнику 

Устный опрос, проверка 
тестов, проверка 
конспектов 

3 Доходы, расходы, 
финансовый результат 
деятельности   предприятия 

работа с пройденным 
материалом по конспектам 
лекций и учебнику 

Устный опрос, проверка 
тестов, проверка 
конспектов 
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4 Финансовое планирование 
деятельности корпорации 

работа с пройденным 
материалом по конспектам 
лекций и учебнику 

Устный опрос, проверка 
тестов, проверка 
конспектов 

 
7. Проведение промежуточной аттестации обучающихся по дисциплине  
a. Общие условия   
Промежуточная аттестация проводится в 4 семестре в форме экзамена. 
 
b. Критерии и шкалы оценивания результатов обучения по дисциплине по 

профессиональной компетенции   
Код 

компетенц
ии 

Показатели 
достижения 
результатов 

обучения 

Критерии и шкала оценивания  Перечень 
оценочн

ых 
средств 

Отлично Хорошо Удовл Неудовл.  
ПК – 8. 

Способен 
организова

ть и 
осуществля

ть 
контроль 
текущей 

деятельнос
ти системы 
внутреннег
о контроля 
экономиче

ского 
субъекта 

показателем 
ее 
формировани
я служит 
знание 
организовать 
и 
осуществлять 
контроль 
текущей 
деятельности 
системы 
внутреннего 
контроля 
экономическо
го субъекта 

Ответы на 
поставленн
ые вопросы 
в билете 
излагаются 
логично, 
последоват
ельно и не 
требуют 
дополнител
ьных 
пояснений. 
Делаются 
обоснованн
ые выводы. 
Демонстри
руются 
глубокие 
знания 
базовых 
нормативно
-правовых 
актов. 
Соблюдают
ся нормы 
литературн
ой речи. 

Ответы на 
поставленн
ые вопросы 
излагаются 
систематиз
ировано и 
последоват
ельно. 
Материал 
излагается 
уверенно. 
Демонстри
руется 
умение 
анализиров
ать 
материал, 
однако не 
все выводы 
носят 
аргументир
ованный и 
доказательн
ый 
характер. 
Соблюдают
ся нормы 
литературн
ой речи. 

Допускают
ся 
нарушения 
в 
последоват
ельности 
изложения. 
Демонстри
руются 
поверхност
ные знания 
вопроса. 
Имеются 
затруднени
я с 
выводами. 
Допускают
ся 
нарушения 
норм 
литературн
ой речи. 
Отмечается 
слабое 
владение 
терминолог
ией. 

Материал 
излагается 
непоследов
ательно, 
сбивчиво, 
не 
представляе
т 
определенн
ой системы 
знаний по 
дисциплине
. Имеются 
заметные 
нарушения 
норм 
литературн
ой речи. 

Тесты 
Рефераты 
 

 
 
 

c. Оценочные средства для промежуточной аттестации 
 

Вопросы для проведения промежуточной аттестации по итогам освоения дисциплины 
(экзамен) 

1. Содержание финансов организации и принципы их организации  
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2. Роль финансов в деятельности организации  
3. Взаимосвязь денежных потоков организации с финансовым рынком  
4. Управление финансами организации: цели, задачи и функции  
5. Финансовый механизм организации и его структура  
6. Организация финансовой работы в организации  
7. Финансовые отношения предприятия, их классификация  
8. Основные принципы организации корпоративных финансов  
9. Формирование и использование денежных фондов предприятий  
10. Финансовый механизм предприятия  
11. Основные факторы, влияющие на организацию финансов предприятия  
12. Классификация и характеристика активов предприятия  
13. Внеоборотные активы предприятия 
14. Особенности кругооборота денежных средств инвестированных в основной капитал 
15. Амортизация основных фондов  
16. Состав и классификация оборотных активов предприятия  
17. Финансово-эксплуатационная потребность предприятия и методы ее расчета  
18. Факторы, влияющие на финансово-эксплуатационную потребность предприятия 
19. Расчет плановой потребности в оборотных активах по сырью и материалам, виды 
запасов  
20. Расчет плановой потребности в оборотных активах по незавершенному производству 
и готовой продукции  
21. Показатели эффективности использования оборотных активов предприятия 
22. Абсолютное и относительное высвобождение оборотных активов 
23. Дебиторская задолженность предприятия и ее анализ  
24. Классификация дебиторской задолженности по срокам возникновения  
25. Расчет реальной и сомнительной дебиторской задолженности предприятия 
26. Ведомость непогашенных остатков и ее использование 
27. Источники финансирования предприятия 
28. Эффект финансового рычага (финансовый леверидж) 
29. Классификация затрат предприятия 
30. Методы дифференциации затрат предприятия  
31. Расчет точки безубыточности (метод direct-costing) 
32. Эффект операционного рычага (производственный леверидж)  
33. Порог рентабельности и запас финансовой прочности предприятия  
34. Формирование и использование прибыли предприятия  
35. Прогноз и планирование выручки от продаж  
36. Порядок формирования цен на реализуемую продукцию  
37. Общее понятие о расходах, затратах и издержках организации  
38. Классификация затрат относимых на себестоимость продукции  
39. Финансовый контроль за затратами на производство и реализацию продукции  
40. Планирование затрат на производство и реализацию продукции  
 
 
Уровни и критерии итоговой оценки результатов освоения дисциплины 
 

 

 Критерии оценивания Итоговая оценка 
 

Уровень1. 
Недостаточный 

Незнание значительной части программного 
материала, неумение даже с помощью 
преподавателя сформулировать правильные 
ответы на задаваемые вопросы, невыполнение 
практических заданий 

Неудовлетворител
ьно/Незачтено 
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Уровень 2. 
Базовый 

Знание только основного материала, допустимы 
неточности в ответе на вопросы, нарушение 
логической последовательности в изложении 
программного материала, затруднения при 
решении практических задач 

Удовлетворительно/
зачтено 

 
Уровень 3. 
Повышенный 

Твердые знания программного материала, 
допустимые несущественные неточности при 
ответе на вопросы, нарушение логической 
последовательности в изложении программного 
материала, затруднения при решении 
практических задач 

Хорошо/зачтено 

 
Уровень 4. 
Продвинутый 

Глубокое освоение программного материала, 
логически стройное его изложение, умение 
связать теорию с возможностью ее применения 
на практике, свободное решение задач и 
обоснование принятого решения 

Отлично/зачтено 

 
 
8.  Перечень образовательных технологий 
В процессе преподавания дисциплины используются следующие образовательные 

технологии: 
1. Лекция - диалог 
2. Лекция-дискуссия 
3. Решение ситуационных заданий 
 
9. Перечень основной и дополнительной учебной литературы, необходимой для 

освоения дисциплины  
 
а) Основная литература 
1. Дмитриева, И. Е. Финансы : учебное пособие / И. Е. Дмитриева, Е. А. Ярошенко. — 

Москва : Ай Пи Ар Медиа, 2020. — 317 c. — ISBN 978-5-4497-0580-8. — Текст : электронный 
// Цифровой образовательный ресурс IPR SMART : [сайт]. — 
URL: https://www.iprbookshop.ru/95599.html     

2. Таскаева, Н. Н. Корпоративные финансы : учебно-методическое пособие / Н. Н. 
Таскаева. — Москва : МИСИ-МГСУ, ЭБС АСВ, 2020. — 50 c. — ISBN 978-5-7264-2296-1. — 
Текст : электронный // Цифровой образовательный ресурс IPR SMART : [сайт]. — 
URL: https://www.iprbookshop.ru/101868.html     

3. Толкаченко, О. Ю. Корпоративные финансы : учебное пособие / О. Ю. Толкаченко. — 
Тверь : Тверской государственный университет, 2020. — 135 c. — Текст : электронный // 
Цифровой образовательный ресурс IPR SMART : [сайт]. — 
URL: https://www.iprbookshop.ru/111577.html      

 
б) Дополнительная литература 
1. Александрова, А. А. Финансы : учебно-методическое пособие по подготовке к 

семинарским занятиям / А. А. Александрова. — Симферополь : Университет экономики и 
управления, 2020. — 93 c. — Текст : электронный // Цифровой образовательный ресурс IPR 
SMART : [сайт]. — URL: https://www.iprbookshop.ru/101404.html        

2.  Жукова, О. В. Корпоративные финансы : учебник / О. В. Жукова. — Москва : 
Научный консультант, 2019. — 202 c. — ISBN 978-5-907196-04-9. — Текст : электронный // 
Цифровой образовательный ресурс IPR SMART : [сайт]. — 
URL: https://www.iprbookshop.ru/104959.html      

https://www.iprbookshop.ru/95599.html
https://www.iprbookshop.ru/101868.html
https://www.iprbookshop.ru/111577.html
https://www.iprbookshop.ru/101404.html
https://www.iprbookshop.ru/104959.html
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3. Коробейникова, Е. В. Финансы : учебное пособие / Е. В. Коробейникова, Т. В. 
Жирнова. — Самара : Самарский государственный технический университет, ЭБС АСВ, 2020. 
— 240 c. — Текст : электронный // Цифровой образовательный ресурс IPR SMART : [сайт]. — 
URL: https://www.iprbookshop.ru/105087.html   

 
10. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», 

профессиональных баз данных и информационных справочных систем, необходимых для 
освоения дисциплины  

1. https://elibrary.ru  - Научная электронная библиотека eLIBRARY.RU (ресурсы 
открытого доступа) 

2.  https://www.rsl.ru - Российская Государственная Библиотека (ресурсы открытого 
доступа) 

3. https://link.springer.com - Международная реферативная база данных научных изданий 
Springerlink (ресурсы открытого доступа) 

4. https://zbmath.org - Международная реферативная база данных научных изданий 
zbMATH (ресурсы открытого доступа) 

5. http://window.edu.ru - Информационная система «Единое окно доступа к 
образовательным ресурсам» 

6. https://openedu.ru - Национальная платформа открытого образования 
 

11. Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины  
Изучение учебной дисциплины  предполагает овладение материалами лекций, учебника, 

программы, работу студентов в ходе проведения практических занятий, а также 
систематическое выполнение письменных работ в форме практических заданий, тестовых и 
иных заданий для самостоятельной работы студентов. 

В ходе лекций раскрываются основные вопросы в рамках рассматриваемого раздела, 
делаются акценты на наиболее сложные и интересные положения изучаемого материала, 
которые должны быть приняты студентами во внимание. Материалы лекций являются основой 
для подготовки студента к практическим занятиям и выполнения заданий самостоятельной 
работы. 

Основной целью практических занятий является контроль за степенью усвоения 
пройденного материала, ходом выполнения студентами самостоятельной работы и 
рассмотрение наиболее сложных и спорных вопросов. 

 
12. Перечень информационных технологий, используемых при осуществлении 

образовательного процесса по дисциплине, включая перечень программного обеспечения 
и информационных справочных систем 

Для проведения занятий лекционного и семинарского типа предлагаются: 
- компьютерная техника; 
- операционная система – Linux Mint или  Windows;  
- пакет офисных программ – LibreOffice или Microsoft Office; 
- подключение к сети «Интернет» и обеспечением доступа в электронную 

информационно-образовательную среду Института. 
 
13. Описание материально-технической базы, необходимой для осуществления 

образовательного процесса по дисциплине  
Для изучения дисциплины необходимо наличие учебной аудитории, оснащённой 

оборудованием для проведения лекционных и семинарских занятий: комплекты учебной 
мебели, демонстрационное оборудование (проектор, компьютер, экран), маркерно-меловая 
доска, кафедра. 

https://www.iprbookshop.ru/105087.html
https://elibrary.ru/
https://www.rsl.ru/
https://link.springer.com/
https://zbmath.org/
http://window.edu.ru/
https://openedu.ru/


11 
 

АВТОНОМНАЯ НЕКОММЕРЧЕСКАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ 
ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

ИНСТИТУТ ЭКОНОМИКИ И УПРАВЛЕНИЯ В ПРОМЫШЛЕННОСТИ 
Кафедра Экономики  

 
 
 
 
 
 

ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ 
ДЛЯ ТЕКУЩЕГО КОНТРОЛЯ УСПЕВАЕМОСТИ 

ПО ДИСЦИПЛИНЕ  
 
 

«Управление корпоративными финансами» 
 
 
 
 
 
 
 

38.04.01«Экономика» 
Программа магистратуры «Экономика и управление финансами» 

 
 

Квалификация выпускника: магистр 
 
 

Форма обучения: заочная 
 

Год начала подготовки: 2023 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Москва, 2023 г. 



12 
 

Фонд оценочных средств для текущего контроля успеваемости разработан на основе 
рабочей программы дисциплины, входящей в состав образовательной программы 
38.04.01«Экономика», программа магистратура «Экономика и управление финансами». 

 
 

1. Тематика рефератов для выполнения обучающимися: 
 

1. Сущность финансовой политики и ее значение в развитии корпорации. 
2. Ценовая политика корпорации: сущность и методика формирования. 
3. Выбор ценовой стратегии в российской корпорации. 
4. Дивидендная политика российских корпораций. 
5. Критерии оценки эффективности финансовой политики корпорации. 
6. Методы оценки факторов риска корпорации (российская практика). 
7. Модели управления финансовыми рисками корпорации: российская и зарубежная 
практика. 
8. Эффективность использования основного и оборотного капитала корпорации в России. 
9. Рентабельность производства в системе оценки эффективности использования активов. 
10. Управление нематериальными активами российской корпорации. 
11. Нормы запасов и методики их расчетов. 
12. Управление дебиторской задолженностью в российской корпорации. 
13. Источники финансирования затрат корпорации: российская и зарубежная практика. 
14. Пути снижения затрат корпорации: российская и зарубежная практика. 
15. Прибыль как критерий эффективности деятельности корпорации. 
16. Основные пути увеличения прибыли корпорации в современных экономических 
условиях. 
17. Влияние налогов на формирование чистой прибыли российской корпорации. 
18. Налоговая система Российской Федерации. 
19. Корпоративное налоговое планирование: российский и зарубежный опыт. 
20. Виды налоговой политики корпорации. 
21. Финансовое планирование и прогнозирование в системе корпоративного управления. 
22. Финансовый план как важнейший элемент бизнес-плана корпорации. 
23. Программные продукты для разработки финансового плана корпорации. 
24. Организация денежного обращения и расчетов корпораций. 
25. Основные направления оперативной финансовой работы в корпорации. 
26. Контроль за своевременностью и полнотой расчетов в российских корпорациях. 
27. Инвестиции российских корпораций в основной капитал. 
28. Инновационные проекты и программы российской корпорации. 
29. Инновационная деятельность как объект инвестирования корпорации. 
30. Организация корпоративных финансов сельского хозяйства. 
31. Организация корпоративных финансов капитального строительства. 

 
Критерии оценки реферата: 

 «Отлично» – оцениваются рефераты, содержание которых основано на глубоком и 
всестороннем знании темы, изученной литературы, изложено логично, аргументировано и в 
полном объеме. Основные понятия, выводы и обобщения сформулированы убедительно и 
доказательно. 
«Хорошо» – оцениваются рефераты, основанные на твердом знании исследуемой темы. 
Возможны недостатки в систематизации или в обобщении материала, неточности в выводах. 
Студент твердо знает основные категории, умело применяет их для изложения материала. 
«Удовлетворительно» – оцениваются рефераты, которые базируются на знании основ предмета, 
но имеются значительные пробелы в изложении материала, затруднения в его изложении и 
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систематизации, выводы слабо аргументированы, в содержании допущены теоретические 
ошибки. 
«Неудовлетворительно» – оцениваются рефераты, в которых обнаружено неверное изложение 
основных вопросов темы, обобщений и выводов нет. Текст реферата целиком или в 
значительной части дословно переписан из первоисточника без ссылок на него. 

 
2. Тестовые задания для обучающихся: 

Вопрос 1. Какой тип корпорации характеризуется распыленной структурой собственного 
капитала, низкой концентрацией капитала в одних руках; высокой степенью защиты прав 
собственников и разделением управления, контроля и владения собственностью? 
• Англо-американский 
• Континентально-европейский 
• Южно-американский 
• Японский 
Вопрос 2. Минимальный размер уставного капитала общества с ограниченной 
ответственностью установлен в размере: 
• 1 000 тысяч рублей 
• 10 тысяч рублей 
• 100 тысяч рублей 
• Ограничений нет 
Вопрос 3. В форме унитарных предприятий могут быть созданы 
• акционерные общества 
• потребительские кооперативы 
• товарищества на вере 
• только государственные и муниципальные предприятия. 
Вопрос 4. Представительства и филиалы 
• не являются юридическими лицами 
• являются юридическими лицами 
Вопрос 5. Совокупность экономических отношений, возникающих в процессе 
формирования, распределения и использования централизованных и децентрализованных 
фондов денежных средств называется 
• активы 
• капитал 
• резервы 
• финансы 
Вопрос 6. По характеру формирования финансы делятся на 
• государственные, корпоративные, личные 
• наличные, безналичные 
• рублевые и валютные 
• собственные, заемные, привлеченные 
Вопрос 7. По отношению к собственнику финансы делятся на 
• государственные, корпоративные, личные 
• наличные, безналичные 
• рублевые и валютные 
• собственные, заемные, привлеченные 
Вопрос 8. Какие налоги следует отнести к прямым налогам? 
• акцизы 
• налог на добавленную стоимость 
• налог на доходы с физических лиц 
Вопрос 9. Какие налоги следует отнести к косвенным налогам? 
• налог на добавленную стоимость 
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• налог на доходы с физических лиц 
• налог на прибыль 
• транспортный налог 
Вопрос 10. Какие налоги и сборы относятся к местным? 
• земельный налог 
• налог на доходы с физических лиц 
• налог на прибыль 
• транспортный налог 
Вопрос 11. Отображение действий, которые организация намерена предпринять, и свойств, 
которые она стремиться приобрести называется 
• видением 
• миссией 
• программой 
• целью 
Вопрос 12. Какой тип корпорации характеризуется концентрированной структурой 
собственности, в которой часто доминирует государство; совмещением управления, контроля 
и владения собственностью; условностью рыночного мониторинга и преобладанием 
государственного контроля; низкой защитой прав собственности? 
• Англо-американский 
• Континентально-европейский 
• Южно-американский 
• Японский 
Вопрос 13. Философия и предназначение организации, смысл ее существования на рынке, 
отличие организации от остальных организаций носит название 
• видение 
• миссия 
• программа 
• цель 
Вопрос 14. Линейное управление представляет: 
• управление по вертикали 
• управление по горизонтали 
• установление равных отношений между подразделениями и дирекцией 
Вопрос 15. Распределение ответственности между менеджерами в части управления, 
планирования и контроля затрат и результатов деятельности подразделения, за которое 
отвечает данный менеджер, называется 
• делегированием полномочий 
• децентрализацией управления 
• разделением управления 
Вопрос 16. В какой структуре управления каждый руководитель обеспечивает руководство 
нижестоящими подразделениями по всем видам деятельности 
• дивизиональная 
• линейная 
• матричная 
• множественная 
• функциональная 
Вопрос 17. Какая концепция корпоративных финансов означает, что одинаковые по величине 
денежные суммы, поступающие в распоряжение экономического субъекта в разные моменты 
времени, оказываются неравнозначными с точки зрения их покупательной способности? 
• Концепция взаимосвязи риска и доходности 
• Концепция денежного потока 
• Концепция стоимости денег во времени 
• Концепция стоимости капитала 



15 
 

Вопрос 18. Какая концепция корпоративных финансов представляет собой идею применения 
модели денежного потока для описания финансовых инструментов, результатов 
деятельности компаний и других экономических объектов? 
• Концепция взаимосвязи риска и доходности 
• Концепция денежного потока 
• Концепция стоимости денег во времени 
• Концепция стоимости капитала 
Вопрос 19. Договор между двумя сторонами, в результате которого одновременно у одной из 
сторон возникает финансовый актив, а у другой – финансовое обязательство или долевые 
инструменты, связанные с капиталом является 
• финансовой сделкой 
• финансовым документом 
• финансовым инструментом 
Вопрос 20. Денежный документ, удостоверяющий имущественное право или отношение 
займа владельца документа по отношению к лицу, выпустившему такой документ, является 
• платежным документом 
• расчетной бумагой 
• сберегательным сертификатом 
• ценной бумагой 
Вопрос 21. К временным признакам ценной бумаги относятся 
• срок существования и происхождение 
• тип актива, порядок владения, форма собственности, характер обращаемости, 
экономическая сущность 
• форма существования, национальная и территориальная принадлежность 
Вопрос 22. К пространственным признакам ценной бумаги относятся 
• срок существования и происхождение 
• тип актива, порядок владения, форма собственности, характер обращаемости, 
экономическая сущность 
• форма существования, национальная и территориальная принадлежность 
Вопрос 23. К юридическим лицам, в отношении которых их участники имеют 
обязательственные права, относятся 
• государственные и муниципальные унитарные предприятия 
• учреждения 
• хозяйственные товарищества и общества 
Вопрос 24. Первичными ценными бумагами являются 
• акции 
• опционы 
• фьючерсы 
Вопрос 25. Вторичными ценными бумагами являются 
• акции 
• векселя 
• облигации 
• фьючерсы 
Вопрос 26. К инвестиционным (капитальным) ценным бумагам, которые являются объектом 
для вложения капитала, относятся 
• акции, облигации, фьючерсы 
• векселя, чеки, коносаменты 
• платежные требования, поручения, мемориальные ордера 
Вопрос 27. Ценная бумага, выпускаемая АО без установленного срока обращения, 
удостоверяющая внесение средств на цели их развития и дающая право ее владельцу на 
получение части прибыли предприятия в виде дивидендов называется 
• акция 
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• вексель 
• облигация 
• фьючерс 
Вопрос 28. Акционер, владеющий акциями АО, имеет право на получение 
• дивидендов 
• доли прибыли 
• имущества 
• процентов 

 
 
Критерии оценки выполнения задания 

 
 

Оценка Критерии оценивания 
Неудовлетворительно от 0% до 30% правильных ответов из общего числа тестовых 

заданий 
Удовлетворительно от 31% до 50% правильных ответов из общего числа тестовых 

заданий 
Хорошо от 51% до 80% правильных ответов из общего числа тестовых 

заданий 
Отлично от 81% до 100% правильных ответов из общего числа 

тестовых заданий 
 

 
3. Вопросы к экзамену: 

1. Содержание финансов организации и принципы их организации  
2. Роль финансов в деятельности организации  
3. Взаимосвязь денежных потоков организации с финансовым рынком  
4. Управление финансами организации: цели, задачи и функции  
5. Финансовый механизм организации и его структура  
6. Организация финансовой работы в организации  
7. Финансовые отношения предприятия, их классификация  
8. Основные принципы организации корпоративных финансов  
9. Формирование и использование денежных фондов предприятий  
10. Финансовый механизм предприятия  
11. Основные факторы, влияющие на организацию финансов предприятия  
12. Классификация и характеристика активов предприятия  
13. Внеоборотные активы предприятия 
14. Особенности кругооборота денежных средств инвестированных в основной капитал 15. 
Амортизация основных фондов  
16. Состав и классификация оборотных активов предприятия  
17. Финансово-эксплуатационная потребность предприятия и методы ее расчета  
18. Факторы, влияющие на финансово-эксплуатационную потребность предприятия 
19. Расчет плановой потребности в оборотных активах по сырью и материалам, виды запасов  
20. Расчет плановой потребности в оборотных активах по незавершенному производству и 
готовой продукции  
21. Показатели эффективности использования оборотных активов предприятия 
22. Абсолютное и относительное высвобождение оборотных активов 
23. Дебиторская задолженность предприятия и ее анализ  
24. Классификация дебиторской задолженности по срокам возникновения  
25. Расчет реальной и сомнительной дебиторской задолженности предприятия 
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26. Ведомость непогашенных остатков и ее использование 
27. Источники финансирования предприятия 
28. Эффект финансового рычага (финансовый леверидж) 
29. Классификация затрат предприятия 
30. Методы дифференциации затрат предприятия  
31. Расчет точки безубыточности (метод direct-costing) 
32. Эффект операционного рычага (производственный леверидж)  
33. Порог рентабельности и запас финансовой прочности предприятия  
34. Формирование и использование прибыли предприятия  
35. Прогноз и планирование выручки от продаж  
36. Порядок формирования цен на реализуемую продукцию  
37. Общее понятие о расходах, затратах и издержках организации  
38. Классификация затрат относимых на себестоимость продукции  
39. Финансовый контроль за затратами на производство и реализацию продукции  
40. Планирование затрат на производство и реализацию продукции 
 

Уровни и критерии итоговой оценки результатов освоения дисциплины 
 

 

 Критерии оценивания Итоговая оценка 
 

Уровень1. 
Недостаточный 

Незнание значительной части программного 
материала, неумение даже с помощью 
преподавателя сформулировать правильные 
ответы на задаваемые вопросы, невыполнение 
практических заданий 

Неудовлетворител
ьно/Незачтено 

 
Уровень 2. 
Базовый 

Знание только основного материала, допустимы 
неточности в ответе на вопросы, нарушение 
логической последовательности в изложении 
программного материала, затруднения при 
решении практических задач 

Удовлетворительно/
зачтено 

 
Уровень 3. 
Повышенный 

Твердые знания программного материала, 
допустимые несущественные неточности при 
ответе на вопросы, нарушение логической 
последовательности в изложении программного 
материала, затруднения при решении 
практических задач 

Хорошо/зачтено 

 
Уровень 4. 
Продвинутый 

Глубокое освоение программного материала, 
логически стройное его изложение, умение 
связать теорию с возможностью ее применения 
на практике, свободное решение задач и 
обоснование принятого решения 

Отлично/зачтено 

 
4. Типовые практические задания для проверки умений и владений 

Задача 1. 
 Вам поручено провести анализ досрочно погашаемой корпоративной облигации с номиналом 
1000 и 12 %-й ставкой купона, который выплачивается раз в год, со сроком до погашения 20 лет 
и условием досрочного выкупа не ранее чем через 4 года по курсу 112 % номинала. Текущий 
курс облигации – 116 % номинала. Требуется определить: а) текущую доходность облигации; 
б) приблизительную доходность к погашению; в) полную доходность к погашению; г) 
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приблизительную доходность к досрочному погашению (отзыву); д) полную доходность к 
досрочному погашению (отзыву). 
 
Задача 2. 
Вы располагаете следующими данными: бескупонная облигация с номиналом 100 руб. и сроком 
до погашения 1 год продается за 93,46 руб., а аналогичные облигации, но со сроком до 
погашения 2 года продаются по курсу 84,17 руб. Требуется определить: а) ставки «спот»; б) 
доходность до погашения каждой облигации. 
 
Задача 3. 
Вы рассматриваете решение о приобретении акций молодой авиакомпании. Размер дивидендов 
сильно изменялся из года в год. Однако компания четко выдерживает долю выплаты 
дивидендов на уровне 40 %. Финансовая отчетность показывает, что в прошлом году чистая 
прибыль компании составила 2 млрд дол. Аналитики говорят, что темп роста чистой прибыли 
в первый год составит 7 %, во второй – 10 %, а в третий – 8 %. После этого все ожидают 
наступления стабилизации и прогнозируют рост финансовых показателей на уровне 3 %. 
Ожидают также, что после вступления в стабильную фазу менеджеры авиакомпании примут 
решение уменьшить долю чистой прибыли, направляемой на инвестиции, до 30 %. Требуемая 
доходность инвестиций в акции этой компании составляет 10 %. Количество акций, 
обращающихся на рынке, составляет 250 млн шт. Определите подлинную стоимость одной 
акции авиакомпании. 
 
Критерии оценки практических заданий 
Оценка «отлично» - содержание выполненного задания полностью раскрывает тему и 
соответствует поставленным целям и задачам, изложение материала работы логично, при 
защите работы автор владеет материалом и достаточно полно отвечает на все поставленные 
вопросы. 
Оценка «хорошо» - содержание выполненного задания полностью раскрывает тему и 
соответствует поставленным целям, структура работы не совсем логична, при защите работы 
автор в неполном объеме отвечает на поставленные вопросы. 
Оценка «удовлетворительно» - структура выполненного задания нелогична, вопросы темы 
раскрыты не в полном объеме, носят описательный характер, автор скудно и неполно отвечает 
на поставленные вопросы, допускает существенные пробелы в знаниях по теме 
индивидуального задания. 

 


	2. Тестовые задания для обучающихся:

