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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1 Настоящее Положение устанавливает основные цели, задачи, виды и 
содержание процедур необходимых для независимой оценки качества образования 
реализуемых в рамках образовательных программ высшего образования в АНО ВО 
«Институт экономики и управления в промышленности» (далее – Институт).  

1.2 Настоящее Положение разработано в соответствии с: 
- Федеральным законом от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»; 
- Приказом Федеральной службы по надзору в сфере образования и науки от 

04.08.2023 № 1493 «Об утверждении требований к структуре официального сайта 
образовательной организации в информационно-телекоммуникационной сети 
«Интернет» и формату представления информации»; 

- Постановлением Правительства РФ от 5 августа 2013 г. № 662 «Об 
осуществлении мониторинга системы образования»; 

- Постановление Правительства РФ от 26.12.2017 г. N 1642 "Об утверждении 
государственной программы Российской Федерации "Развитие образования"; 

- Приказом Минобрнауки России от 10 декабря 2013 г. № 1324 «Об 
утверждении показателей деятельности образовательной организации, 
подлежащей самообследованию»; 

- Приказом Минобрнауки России от 14 июня 2013 г. № 462 «Об утверждении 
порядка проведения самообследования образовательной организации». 

1.3 Положение распространяется на все структурные подразделения 
Института, научно-педагогических работников, осуществляющих 
профессиональную деятельность в соответствии с трудовыми договорами, в том 
числе работающих по совместительству и договорам гражданско-правового 
характера.  

1.4 Ответственными за качество образования в рамках своих направлений 
деятельности являются: ректор, декан факультета, заведующие кафедрами, 
преподаватели.  

 
2. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ВНУТРЕННЕЙ НЕЗАВИСИМОЙ ОЦЕНКИ 

КАЧЕСТВА ОБРАЗОВАНИЯ ПО ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫМ ПРОГРАММАМ 
ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

 
2.1 Основными целями проведения внутренней независимой системы оценки 

качества образования являются: 
- формирование максимально объективной оценки качества подготовки 

обучающихся по результатам освоения образовательных программ; 
- совершенствование структуры и актуализация содержания 

образовательных программ, реализуемых в Институте; 
- совершенствование ресурсного обеспечения образовательного процесса в 

Институте; 
- повышение компетентности и уровня квалификации педагогических 

работников образовательной организации, участвующих в реализации 
образовательных программ; 

- повышение мотивации обучающихся к успешному освоению 
образовательных программ; 



- усиление взаимодействия образовательной организации с профильными 
предприятиями и организациями по вопросам совершенствования 
образовательного процесса; 

- противодействие коррупционным проявлениям в ходе реализации 
образовательного процесса. 

2.2 Основными задачами проведения внутренней независимой оценки 
качества образования являются: 

- установление уровня освоения образовательной программы 
обучающимися, а также систематическое повышение качества их подготовки по 
ООП, реализуемым в Институте; 

- оценка условий организации образовательного процесса;  
- оценка эффективности используемых образовательных программ, методик 

и технологий;  
- формирование единого концептуально-методологического понимания 

проблем качества образования и подходов к его измерению;  
- обеспечение преподавателя и администрации достоверной и своевременной 

информацией, необходимой для принятия управленческих решений;  
- информирование потребителей образовательных услуг о качестве 

профессионального образования. 
 

3. ОРГАНИЗАЦИЯ ВНУТРЕННЕЙ НЕЗАВИСИМОЙ ОЦЕНКИ 
КАЧЕСТВА ОБРАЗОВАНИЯ ПО ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫМ ПРОГРАММАМ 

ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 
 

3.1 Общее руководство процедурой внутренней независимой оценки 
качества образования в Институте осуществляет ректор.  

3.2 Непосредственное руководство процедурой независимой оценки качества 
образования осуществляет декан факультета.  

3.3 Организационной основой оценки качества образования является план-
график мероприятий, в котором определяются направления деятельности, сроки и 
ответственные исполнители. 

3.4 Реализация оценочных процедур предполагает последовательность 
следующих действий:  

- определение объекта и вида оценочных процедур, сроков их проведения и 
ответственных исполнителей; 

- сбор данных, используемых для оценки качества образования;  
- обработка, анализ и интерпретация данных, полученных в ходе оценочных 

процедур;  
- подготовка информационных и аналитических материалов о результатах 

оценочных процедур;  
- использование результатов оценочных процедур для совершенствования 

образовательного процесса.  
3.5 Объектами внутренней независимой оценки качества образования 

выступают:  
- достижения обучающихся в образовательном процессе;  
- научно-педагогические работники, их профессиональная компетентность;  
- организация образовательного процесса.  



3.6 Основными субъектами внутренней независимой оценки качества 
образования являются:  

- обучающиеся и выпускники Института;  
- научно-педагогические работники Института;  
- административно-управленческий персонал Института;  
- иные работники института (инженерно-технические, административно-

хозяйственные и др.);  
- представители профильных организаций и предприятий.  
3.7 Обучающиеся как участники внутренней независимой оценки качества 

образования:  
- знакомятся в начале учебного семестра с рабочими программами изучаемых 

дисциплин и с содержанием промежуточной аттестации, включенной в рабочий 
учебный план данного семестра на соответствующей кафедре;  

- знакомятся с демонстрационной версией контрольно-измерительных 
материалов (фондов оценочных средств);  

- участвуют в репетиционном тестировании на минимальный уровень знаний 
по дисциплине, проводимом преподавателем или самостоятельно посредством 
электронной информационной образовательной среды Института;  

- посещают все мероприятия, связанные с оценкой качества образования в 
соответствии с графиком их проведения; 

- получают информацию о результатах проведенной оценки.  
3.8 Научно-педагогические работники как участники внутренней 

независимой оценки качества образования: 
 - разрабатывают и совершенствуют содержание рабочих программ учебных 

дисциплин, практик в соответствии с необходимыми требованиями, в том числе с 
учетом недостатков, выявленных в ходе оценки качества образования;  

- разрабатывают структуру и содержание контрольно-измерительных 
материалов, включенных в фонд оценочных средств;  

- в составе экспертных комиссий учувствуют в оценке качества и уровня 
знаний студентов во время защит курсовых работ, отчетов по практике, научно-
исследовательских работ и пр.  

3.9 Заведующий кафедрой как участник внутренней независимой оценки 
качества образования:  

- в течение семестра обязан посетить занятия преподавателей вверенной ему 
кафедры;  

- организует взаимопосещения занятий с применением интерактивных 
методов и обсуждение их на заседаниях кафедр;  

- совместно с преподавателем анализирует учебное занятие, указывает 
положительные и отрицательные стороны организации, содержания и методики 
проведения учебного занятия, дает общую оценку проведенного учебного занятия 
и рекомендации по устранению выявленных недостатков;  

- знакомит преподавателей с целями, формами и процедурой проведения 
независимой оценки качества образования;  

- организует разработку контрольно-измерительных материалов по 
дисциплинам, закрепленным за кафедрой; 

- утверждает контрольно-измерительные материалы на уровне кафедры;  



- анализирует полученные результаты и принимает решения о 
корректирующих мероприятиях, направленных на улучшение качества обучения 
по дисциплинам, закрепленным за кафедрой;  

- несет ответственность за реализацию корректирующих мер и качество 
освоения дисциплин, закрепленных за кафедрой.  

3.10 Декан факультета (заместители деканов) как участник внутренней 
независимой оценки качества образования:  

- посещает занятия преподавателей факультета;  
- анализирует полученные результаты, определяют динамику качества 

образования по итогам промежуточного рейтинга успеваемости обучающихся и 
зачетно-экзаменационных сессий; 

- обеспечивает гласность результатов оценки качества образования путем их 
обсуждения на заседании Ученого совета Института;  

- осуществляет сравнение показателей освоения дисциплин на уровне 
требований ФГОС ВО и ОПОП ВО;  

- принимает решения по корректирующим мерам, обеспечивающим 
улучшение качества учебного процесса на факультете;  

- несет ответственность за достоверность предоставляемых данных и 
качество подготовки студентов по учебным дисциплинам.  

 
4. ОЦЕНОЧНЫЕ ПРОЦЕДУРЫ 

 
4.1 Оценка достижений обучающихся в образовательном процессе 

осуществляется в рамках: 
- промежуточной аттестации обучающихся по дисциплинам (модулям); 
- промежуточной аттестации обучающихся по итогам прохождения практик; 
- промежуточной аттестации обучающихся по итогам выполнения курсовых 

работ и проектов, а также участия в проектной деятельности; 
- проведения входного контроля уровня подготовленности обучающихся в 

начале изучения дисциплины (модуля); 
- мероприятий по контролю наличия у обучающихся сформированных 

результатов обучения по ранее изученным дисциплинам (модулям); 
- анализа портфолио учебных и внеучебных достижений обучающихся; 
- проведения олимпиад и других конкурсных мероприятий по отдельным 

дисциплинам (модулям); 
- итоговой (государственной итоговой) аттестации обучающихся. 
4.1.1 Для обеспечение независимой оценки уровня освоения обучающимися 

дисциплины (модуля) могут быть созданы комиссии для проведения 
промежуточной аттестации обучающихся. В комиссию, помимо педагогического 
работника, проводившего занятия по дисциплине (модулю), целесообразно 
включать: 

- педагогических работников учебного подразделения, реализующих 
соответствующую дисциплину (модуль), но не проводивших по ней занятия; 

- педагогических работников других учебных подразделений, реализующих 
аналогичные дисциплины (модули); 

- педагогических работников других образовательных организаций, 
реализующих аналогичные дисциплины (модули); 

- представителей организаций и предприятий, соответствующих 



направленности ОПОП ВО. 
Перечень дисциплин (модулей), промежуточные аттестации по которым 

реализуются с привлечением комиссий, может определяться ректором либо 
деканом факультета. 

Рецензирование и апробацию используемых в процессе промежуточной 
аттестации фондов оценочных средств рекомендуется проводить с привлечением 
представителей организаций и предприятий, соответствующих направленности 
ОПОП ВО, либо педагогических работников других образовательных организаций. 
Также в процессе промежуточной аттестации возможно использование фондов 
оценочных средств, разработанных сторонними организациями (в том числе 
экспертными). 

4.1.2 Прохождение обучающимся практики завершается защитой отчета о 
практике. Для достижения максимальной объективности и независимости оценки 
качества подготовки обучающихся в рамках промежуточной аттестации 
обучающихся по итогам прохождения практик могут быть: 

- созданы комиссии для проведения процедур промежуточной аттестации 
обучающихся по практикам с включением в их состав представителей организаций 
и предприятий, на базе которых проводилась практика; 

- проведены процедуры промежуточной аттестации по практикам 
непосредственно на базе указанных организаций и предприятий; 

- осуществлены разработка, рецензирование и апробация используемых в 
процессе промежуточной аттестации фондов оценочных средств с привлечением 
представителей вышеуказанных организаций и предприятий. 

4.1.3 Для достижения максимальной объективности и независимости оценки 
качества подготовки обучающихся в рамках промежуточной аттестации по итогам 
выполнения курсовых работ и проектов, а также участия в проектной деятельности 
рекомендуется: 

- при назначении обучающемуся задания на проектирование по возможности 
отдавать предпочтение темам, сформулированным представителями организаций 
и предприятий, соответствующих направленности ОПОП ВО, и представляющим 
собой реальную производственную задачу либо актуальную научно-
исследовательскую задачу (в случае если курсовая работа или проект выполняется 
в рамках научно-исследовательской работы); 

- осуществлять перед процедурой защиты проекта (работы) проверку 
пояснительной записки к проекту (работе) или рукописи на наличие заимствований 
(проверку на плагиат); 

- при формировании комиссии для проведения процедуры защиты проекта 
(работы) включать в ее состав представителей организаций и предприятий, 
соответствующих направленности ОПОП ВО. 

4.1.4 Входной контроль знаний, умений и навыков обучающихся проводится в 
начале изучения дисциплины (модуля) и позволяет оценить качество подготовки 
обучающихся по предшествующим дисциплинам (модулям), изучение которых 
необходимо для успешного освоения указанной дисциплины (модуля), а также 
помочь в совершенствовании и актуализации методик преподавания дисциплин 
(модулей). 

Круг проверяемых знаний, умений и навыков, перечень дисциплин (модулей), 
в рамках которых проводится входной контроль, определяется деканом факультета 
в зависимости от целей и задач программы. Результаты входного контроля 



систематизируются и анализируются. Декан факультета на основании результатов 
входного контроля может рекомендовать педагогическим работникам меры по 
совершенствованию и актуализации методик преподавания и содержания 
соответствующих дисциплин (модулей), формированию индивидуальных 
траекторий обучения студентов процессе внесения изменений в ОПОП ВО. 

4.1.5 Контроль наличия у обучающихся сформированных результатов 
обучения (знаний, умений и навыков) по ранее изученной дисциплине (модулю) 
целесообразно проводить не ранее, чем через 6 месяцев после завершения изучения 
указанной дисциплины. Данный контроль позволяет получить независимую 
оценку качества подготовки обучающихся по ранее изученным дисциплинам 
(модулям). Контроль проводится в виде компьютерного тестирования. Для 
достижения максимальной объективности и независимости оценки качества 
подготовки обучающихся в рамках промежуточной аттестации обучающихся по 
итогам прохождения практик могут быть: 

- созданы комиссии для проведения процедур промежуточной аттестации 
обучающихся по практикам с включением в их состав представителей организаций 
и предприятий, на базе которых проводилась практика; 

- проведены процедуры промежуточной аттестации по практикам 
непосредственно на базе указанных организаций и предприятий; 

- осуществлены разработка, рецензирование и апробация используемых в 
процессе промежуточной аттестации фондов оценочных средств с привлечением 
представителей вышеуказанных организаций и предприятий. 

Результаты проверки наличия у обучающихся сформированных результатов 
обучения по ранее изученным дисциплинам (модулям) должны быть доступны 
обучающимся в их электронных личных кабинетах в электронной информационно-
образовательной среде. 

4.1.6 Портфолио учебных и вне учебных достижений обучающихся 
дополняет традиционные контрольно-оценочные средства и позволяет учитывать 
результаты, достигнутые обучающимися в разнообразных видах деятельности: 
учебной, научно-исследовательской, творческой, социальной, коммуникативной и 
др. 

Целью создания портфолио является: 
- поддержка высокой учебной мотивации обучающихся; 
- поощрение активности и самостоятельности обучающихся, расширение 

возможности обучения и самообучения; 
- развитие навыков рефлексивной и оценочной (самооценочной) 

деятельности обучающихся; 
- формирование умения планировать и организовывать собственную 

учебную деятельность; 
- содействие индивидуализации (персонализации) образования обучающихся; 
- создание дополнительных предпосылок и возможностей для успешной 

социализации; 
- обеспечение отслеживания индивидуального прогресса обучающихся в 

широком образовательном контексте, демонстрация их способностей практически 
применять приобретенные знания и умения. 

Портфолио является эффективным инструментом, позволяющим 
формировать независимую рейтинговую оценку индивидуальных образовательных 
достижений обучающихся, свидетельствующую о качестве их подготовки.  



4.1.7 Студенческие предметные олимпиады - важная составляющая 
внеаудиторной работы обучающихся. Они помогают выявить наиболее способных 
обучающихся, а также стимулируют углубленное изучение дисциплины (модуля), 
готовят к будущей профессиональной деятельности, формируют активную 
жизненную позицию. 

В содержание заданий предметных олимпиад целесообразно включать 
материалы из нескольких взаимосвязанных дисциплин (модулей), а сами задания 
должны побуждать участников к проявлению компетенций, носить творческий 
характер. Одной из возможных форм таких заданий могут служить кейсы. 

4.1.8 При проведении государственной итоговой аттестации внутренняя 
независимая оценка качества образования обеспечивается за счет привлечения 
независимых экспертов. 

4.2 Оценка качества работы педагогических работников осуществляется в 
рамках: 

- проведения конкурсов педагогического мастерства; 
- системного мониторинга уровня квалификации педагогических работников; 
- анализа портфолио профессиональных достижений педагогических 

работников; 
- процедуры оценки качества работы педагогических работников 

обучающимися. 
4.2.1 Целями оценочных процедур являются: 
- получение максимально объективной информации о профессиональной 

деятельности педагогических работников в образовательной организации; 
- определение соответствия качества профессорско-преподавательского 

состава требованиям соответствующего профессионального стандарта и 
требованиям федеральных государственных образовательных стандартов высшего 
образования к кадровым условиям реализации ОПОП ВО; 

- анализ динамики профессионального уровня педагогических работников 
образовательной организации. 

4.3 Оценка организации образовательного процесса осуществляется в 
рамках:  

- самообследования по образовательным программам в целях выявления 
соответствия содержания, уровня и качества подготовки выпускников данного 
профиля (направления) требованиям соответствующих образовательных 
стандартов и повышения качества образовательного процесса;  

- проведения опросов потребителей (обучающихся и преподавателей) в целях 
определения степени их удовлетворенности образовательным процессом 
(содержанием, организацией и качеством учебного процесса). 
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